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A szabalyzat célja

Az intézményi ]J6 gyakorlatok atadasaval kapcsolatos tevékenységek, feladatok, jogok és
kotelezettségek rogzitése a minél szakszer(ibb és atlathato feladatellatas érdekében.

A szabalyzat hatalya

A szabadlyzat el6irasai hatdrozatlan idére szélnak. Modositadsat - az innovacids szakmai team
barmely tagjanak javaslatara - az iskola Igazgatoja jogosult elvégezni.

Tertileti és id6beli vonatkozasaban Kiterjed az intézmény illetékességi korébe tartozo épiiletekre
és létesitményekre, a J6 gyakorlat helyszinéil szolgdlé programokra, valamint az atadas-atvétel
folyamatanak teljes id6tartamara.

A szabdlyzat személyi hatalya az intézménnyel jogviszonyban allo, a J6 gyakorlatot kidolgoz6 és
az ataddas-atvételt lebonyolit6 innovacids szakmai team tagjaira vonatkozik.

Az innovacié megvalodsitasaban résztvevé pedagégusok és mas intézményi alkalmazottak
hivatalos munkaidében latjak el a J6 gyakorlatban megjelolt és elvégzend6 tevékenységeket.

A J6 gyakorlat fogalma

A J6 gyakorlat adott szakmai kritériumoknak (NAT, ONAP) megfelel6 innovativ folyamat,
modszer, cselekvés és eszkozhasznalat egylittese, amelyet a kdznevelési intézményben tobb éve
tudatosan, sikeresen és hatékonyan alkalmaznak. A fejleszt§ pedagégusok, intézményi
kozosségek az innovaciot a gyakorlatban kiprobaltak, dokumentaltak, ezért mas intézmények
altal is eredményesen adaptalhat6, tovabbfejleszthet6, fenntarthaté. A J6 gyakorlat a
felhasznaldk 4ltal elismert szolgaltatdsként képes miikddni, mert mérhetd, értékelhetd
mindéségelemekkel rendelkezik, s az intézményi, osztalytermi és egyéni pedagogiai
fejlesztéseket, a kompetenciaalapt oktatas elterjesztését pozitivan befolyasolja.

El6zmények

A jo gyakorlatok megismerése, elterjesztése, alkalmazdsa ma mar kézponti szerepet tolt be a
kozoktatas fejlesztésében. Az adas-vétel, az Ujszerd. ,szolgaltatéi piac” lehetésége motivalta
iskolank pedago6gusait arra, hogy az Educatio Kft. honlapjan, a Szolgaltatéi kosarban
(http://kosar.educatio.hu) kozzé tegyék a pedagodgiai, modszertani, oktatdsszervezési J6
gyakorlatot.

Az innovacié az Educatio altal kidolgozott egységes szempontrendszer alapjan keriilt feltoltésre
az adatbazisba.

Szakmai munkank bemutatasa, népszertisitése, az iskola j6 hirnevének novelése mellett célunk,
hogy a J6 gyakorlatbo6l az iskola és az innovalé pedagoégusok egyarant anyagi bevételhez
jussanak.

Annak érdekében, hogy a kidolgozott j6 gyakorlat adas-vétele szabalyszert és jogszerti lehessen,
a 127/2012. szamu fenntartéi hatarozattal médositasra Keriilt intézményiink Alapit6é okirata.
Kiegészitésként a 8560 TEAOR szamu (Oktatast Kiegészits tevékenység, szakmakéd: 856001)
tevékenységi korrel boviilt a feladatellatas.

Tulajdonosi jogosultsagok

A ]J6 gyakorlat oOtletgazdaja, kidolgozoja és egyben megvalodsitéja az iskola egy-egy innovativ
pedagbégusa vagy pedagégus szakmai teamje. A megvaldsitas alapfeltétele viszont az iskolai
fizikai-szakmai kornyezet és feltételek (tanuldk, sziil6k, az iskolaval jogviszonyban,
munkaviszonyban allé dolgozdk, épiilet, helyiségek, taneszk6zok, stb.) rendelkezésre allasa.

A J6 gyakorlat tulajdonosa ezért Ady Endre Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku
M{vészetoktatasi Intézmény, mint részben 6nall6 jogi személy.

Képviseletében, a j6 gyakorlat adas-vétele soran - az Alapité okiratban meghatarozottak szerint
- az iskola igazgatdja jar el.
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Kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel
Az intézmény korabbi kapcsolatrendszere kib&viil azon partnerek korével, akik a J6 gyakorlat
révén kapcsolatba keriilnek iskolankkal.
A programban a J6 gyakorlatok és kapcsolattartéjuk:
Kapcsolattart6: Az a személy, aki a j6 gyakorlatot 1étrehozta és feltoltotte

akinek az igazgatdval és igazgat6 helyettessel egyiittmiikodve - a szerz6déskotés kivételével -
joga van minden, az innovaciéval kapcsolatos tajékoztatasra, informaciétovabbitasra.

A szabdlyzat egyes rendelkezései érintik a J6 gyakorlatot - mint intézményi szolgaltatast -
igényl6 partnereket, mas intézmények vezetdit, pedagégusait, munkatarsait.
A J6 gyakorlat munkacsoport intézményi szervezete
o [gazgato
e igazgatd-helyettesek
e (Gazdasagi ligyintéz6
e programfejleszté pedagbégusok
FelelGsségi és hataskorok
Az intézmény igazgatéja
- gondoskodik a Szolgaltat6i kosarba feltoltott jo6 gyakorlat adatlapjanak ellen6rzésérdl,
hitelesitésérol, adatbazisban torténd nyilvanossagra hozatalarol,

- igény és megallapodas szerint lehetdséget biztosit a szolgaltatas irdnt érdekl6d6 partnerek
helyszini latogatasara,

- befogadja az iskolaba érkezé j6 gyakorlat megrendeléseket,

- azintézmény képviseletében szerz6déskotésre jogosult,

- biztositja az atadas jogszeriliségének, szakszerliségének intézményi feltételeit,

- felel a jo gyakorlat eladdsabol befolyt bevételekkel valé gazdalkodasért, az érintett
pedagdégusok szamara torténd kifizetésért.

Igazgatoé-helyettes

- biztositja a szakmai-szervezeti feltételeket az innovacié kidolgozdsahoz, a Szolgaltatoi

kosarba valo feltoltéséhez,

- a Jo6 gyakorlat megvaldsitasanak éves iskolai munkatervben torténd tervezése,
megvalositasanak litemezése,

- amegvaldsitas irant érdekl6d6k fogadasanak litemezése,

- ahelyszini latogat6k fogadasa, dltalanos tajékoztatasa (az iskola munkajarol, a jé gyakorlat
nevelési-oktatasi folyamatba valo illeszkedésérdl, stb.);

- gondoskodik a megval6sito pedagégusok tervezi-el6készité munkajanak biztositasardl,

- gondoskodik a lebonyolitds human és targyi-technikai feltételeinek megteremtésérdl,
folyamatanak ellen6rzésérdl, értékelésérol,

- a megvaldsitas szakmai mindségének és a J6 gyakorlat eladds évenkénti dokumentalasa
(foto, vided, feljegyzések, referencidk, minéségligyi bizonylatok, stb.).
A gazdasdgi tigyintézd
- felel6s az atadas-atvétellel kapcsolatos szerzddés el6készitésért,

- a szamlazds és a teljes gazdasagi-pénziigyi folyamat szakszeri és jogszeri
bizonylatolasaért,

- igazgatdi dontés alapjan az innoval6 pedagogusok megbizasi szerz6désének elkészitéséért,
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- tajékoztatast nyujt az igazgatonak a J6 gyakorlat eladdsabdl szarmazé bevétel a megadott
szamlara torténo beérkezésérd],

- intézi a beérkezett 0sszegbdl a jogosult pedagoégusok szamara torténd kifizetést.
Jo6 gyakorlat gazda

- feladata a 6 gyakorlat fejlesztés és dokumentalas operativ iranyitasa,

- a fejleszt6 pedagégusok munkajanak tdmogatdsa, iranyitasa, szakmai miihelymunkak
szervezése,

- a Jo gyakorlat adatlap Szolgaltatéi kosarba vald feltoltése, iskolai honlapon torténé
népszerlsitésének megszervezése,

- az egyes modulok egységes dokumentacidjanak ellendrzése,

- a J6 gyakorlat megvalodsitasanak éves munkakozosségi munkatervben valé tervezése, a
lebonyolitas szakmai segitése, ellendrzése,

- az érdeklédé partnerekkel vald kapcsolattartas;

- gondoskodik a komplex J6 gyakorlat csomag elektronikus adathordozén (CD, DVD) torténd
archivalasardl, iktatasardl,

- a megvaldsitds és a J6 gyakorlat eladas relevans bizonylatainak gytijtésérdl,
rendszerezéséro],

- ahelyszini tapasztalatszerzés, hospitalas lebonyolitdsanak iranyitasardl,

- szakmai tdjékoztatdst, informéaciokat biztosit az innovaci6, illetve az atadas
részletkérdéseird], iranyitja a helyszini konzultaciét.

Programfejleszté, innovdlé pedagogus

- feladata a Jo gyakorlat moduljanak szakszeri tervezése, a megvaldsitds dokumentalasa,

bizonylatainak leaddsa a munkako6zosség-vezet6 szamara,

- az atadasra Kkeriil6 szakmai anyagok elektronikus adathordozén (CD, DVD) torténd
biztositasa,

- atanulok, sziil6k tajékoztatasa,
- akidolgozott J6 gyakorlat modul megvaldsitasanak iranyitasa,

- a know-how gyakorlati bemutatasa a megvalositasban résztvevé pedagégusok, tanulok,
szlil6k bevondasaval, kozremiikodésével,

- az érdekl6d6 partnerek tajékoztatasa a megvalositas részletkérdéseirdl,
- a jo gyakorlat valasztott moduljdnak megvalésitasa soran igény szerint konzultal a
helyszinen hospital6 partnerekkel.
A ]J6 gyakorlatb6l szarmazo bevétel

A J6 gyakorlat végsé eladasi 0sszegérol — a vasarloval tortént egyeztetés alapjan - az igazgato
dont. (A Szolgaltatoi kosarban megjelolt 6sszeg, tajékoztato jellegii.)

A szolgaltatasi szerz6dés tervezetét a megrendeldi igények figyelembe vételével a gazdasagi
tigyintézd allitja 0ssze, illetve a szamlazast is 6 végzi.
Az eladasbdl szarmazo bevétel az iskola szamlajara érkezik.

Az érintettek megallapodasa alapjan a jo gyakorlatbol befolyd bevétel 30%-a az intézményt,
70%-a az intézménnyel jogviszonyban all6, innoval6 pedagogus(oka)t illeti, melynek
kifizetésérdl az iskola igazgatoja intézkedik az 6sszeg beérkezést kovetd 15 napon beliil.

Az intézményi 30%-bol kell biztositani a jo gyakorlat potencidlis Megrendel6je szamara
biztositott bemutat6 anyag és eszkozkoltségeit.

Az innoval6 pedagégusok szakmai munkajuk ellenértékét a J6 gyakorlat - vagy annak egyes
moduljai - eladasat kovetéen az intézményvezet6 teljesitésigazolasaval kapjak meg.
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Amennyiben az innovaciot kidolgozé pedagdégus az eladads idépontjdban mar nem az iskola
dolgozbja, a befolyt osszeg 70%-at az Igazgatdé jogosult a megvaldsité pedagégusok,

munkatarsak kozott felosztani.

A J6 gyakorlat atadasanak folyamata
Mérfoldké A folyamat lépései
Kapcsolatfelvétel

Kapcsolati adatok rogzitése (kontaktszemély,
telefon, e-mail)

Szakmai egyeztetés (a jo gyakorlat valasztott
modulja, az érdekl6d6 igényei, stb.)

Hospitalasi id6pont, feltételek és tartalom
egyeztetése az atvevl intézmény képvisel6jével
Feltételek belsé egyeztetése, jovahagyasa (létszam,
id6pont, helyszin, tartalom, eszk6zok, stb.)

frasos visszajelzés a partner szamara (e-mail, levél)

El6zetes felkésziilés a hospitalasra

Az érintett pedagdgusok és a nevel6testiilet
tajékoztatasa

A ]6 gyakorlat részletes programjanak véglegesitése,
a feltételek el6készitése, biztositdsa, a meg-
valésitasban résztvevok tajékoztatasa

Felkésziilés a J6 gyakorlat lebonyolitasanak és
dokumentaciéjanak bemutatasara.

Résztvevok, felelos

Erdekl6dé partner képviselsje
Munkakézdsség-vezetd

Erdekl6dé partner képviselsje
Munkakézdsség-vezetd

Erdekl6dé partner képviselsje
Munkakézdsség-vezetd

Intézményvezetés, Erintett
pedagbgusok, dolgozok, tanuldk,
sziil6k, Munkakozésség-vezetd
Igazgatd helyettes Munkakézdsség-
vezetd

Igazgaté helyettes Munkakozosség-
vezetd

Igazgaté helyettes Munkakozosség-
vezetd, Erintett pedagogusok

lgazgato helyettes Munkakozosseg-
vezetd, Erintett pedagdgusok

A J6 gyakorlat bemutaté kozvetlen elokésziiletei, tervezés, szervezés

Tajékoztatok, jelenléti iv, elégedettségi kérdbiv, a
J6 gyakorlat relevans moduljanak el6készitése.

A J6 gyakorlatot bemutaté pedagégus team
felkésziilése

Helyszin kialakitasa, targyi-technikai feltételek
megteremtése a jo gyakorlat bemutatdsdhoz
(felhaszndlasra keriilé6 anyagok, eszkozok, foto,
vided, projektor, stb.)

Felkésziilés a vendéglatasra, a feladatok
megosztasa (anyagok, eszkoézok rendelése,
beszerzése)

A know-how dokumentumainak el6készitése

A jo6 gyakorlat bemutatasa
Vendégfogadas - vendéglatas

Bevezetd tajékoztatas - igény alapjan prezentacio
(az intézményrdl, a J6 gyakorlatrél)

Hospitalas lebonyolitasa, gyakorlati bemutaté
Szakmai megbeszélés a know-how

dokumentumairoél és a helyszini tapasztalatokrol,
kérdések és valaszok

Igazgaté helyettes Munkakozosség-
vezetd

Igazgaté helyettes Munkakozosség-
vezetd, Erintett pedagdgusok

Igazgaté helyettes Munkakozosség-
vezetd, Erintett pedagégusok
Oktatas-technikus, Technikai
dolgozdk

Igazgaté helyettes Munkakozosség-
vezetd, Bevont munkatarsak

Munkakdézdsség-vezetd

Igazgaté helyettes, Munkakozosség-
vezetd, Bevont munkatarsak, Vendégek

Igazgaté helyettes Munkakozosség-
vezetd, Modulfejlesztd pedagogus(ok),
Vendégek

Igazgaté helyettes Munkakozosség-
vezetd, Erintett pedagégus(ok)
Résztvevdk, Vendégek

Igazgaté helyettes Munkakozosség-
vezetd, Modulfejleszt6(k), Vendégek
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A hospitalason résztvevok elégedettség-mérése
A J6 gyakorlat bemutaté bizonylatainak
0sszegyljtése, rendszerezése, archivalasa

Igazgatd helyettes Munkakozosség-
vezetd

A Jo gyakorlat adas-vétele

A megrendelés és a felhasznal6éi szerzddés
részleteinek egyeztetése, a megrendel befogadasa.
Szerz6déskotés

A]6 gyakorlat dokumentumainak atadasa

A teljesités igazolasa.

Szamlazas

Referenciakérés

Igazgaté
Gazdasagi ligyintéz6
Megrendel6 képviseldje

Igazgatd, Munkakozosség-vezetd
Megrendeld képviselbje

Igazgaté, Gazdasagi ligyintézé
Igazgatd, Munkakozosség-vezetd
Megrendeld

A ]J6 gyakorlat eladasi 6sszegének beérkezését koveté 15 napon beliil az igazgaté intézkedik a
pedagégusoknak torténd kifizetésral.

Dokumentumok, bizonylatok kezelése

A ]6 gyakorlat megvalésitasahoz kapcsolod6 dokumentumokat, bizonylatokat az egyes modulok

.....

munkakozosség-vezetének rendszerezésre, tarolasra.

Az eladas folyamataban keletkez6 dokumentumokat, bizonylatokat az intézményben szokasos
modon iktatni, irattdrozni Kell, amelyrél a gazdasagi ligyintéz6 és az igazgatOhelyettesek
gondoskodnak.

A keletkezett dokumentumokbdl 1 példanyt a pénziigyi vezet6nél kell elhelyezni.

Minéségbiztositas

A mind&ségbiztositas az IMIP-ben foglalt elveknek megfelel6en (Comenius I. modell, PDCA-ciklus)
torténik.

Elégedettségmérés elemzés értékelés visszacsatolas folyamatszabalyozas.

Cél: Meghatarozza azokat a feladatokat, eljarasokat, amit mint referencia intézmény szolgaltatoi
mindségben tesziink és folyamatosan javitsa a nyujtott szolgaltatds eredményességét. Ezaltal a
folyamatszabalyozas rugalmas rendszerét, miikodését biztositjuk, a folyamat jboli azonositasat,
mindségiranyitasai rendszeriinket feliilvizsgaljuk.

Visszacsatolas — folyamatszabalyozas

Feladat Modszer Felelos Eredmény
Adaptalhato Elégedettségmérés Intézményvezeto, Reflexiok begytijtése
intézményeknek kérddivvel. szakmai vezetd

nyujtott szolgaltatas

elégedettségének

vizsgalata

Beérkezett reflexiok  Kiértékelés, Intézményvezeto, Redlis helyzetkép a
elemzése, értekelése.  megbeszElés szakmai vezeto, szolgaltatasrol

munkacsoport vezetd
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A javaslatok alapjan ~ Dokumentumok, Szakmai team. Szolgaltatas mindségi
a sziikséges szakmai nap, javitasa —
modositasok oralatogatasok, eredményességi
korrekciojanak programok sziikség mutatok folyamatos
megtétele. szerinti modositésa. javulasa .

A mindségbiztositas kérdo6ivei, valamint a reflexié a mellékletben talalhatok.
Zaradék

Jelen szabdlyzatot az intézmény Igazgatéja adta ki az érintett intézményi dolgozdk
véleményének figyelembe vételével.
A]J6 gyakorlat atadas intézményi szabalyzata 2012. december 15-én 1ép hatalyba.

A szabadlyzat el6irdsainak kihirdetésérdl, az iskolaban torténd elhelyezésérdl az Igazgatd
gondoskodik a soron kovetkez6 nevel6testiileti/alkalmazotti értekezleten, és a szokasos médon.

Melléklet vagy Fiiggelék

A szabdlyzat Melléklete vagy Fliggeléke a J6 gyakorlat atadas Szolgaltat6i Szerzédés mintdja,
amely a szolgaltatast igénylével torténo egyeztetés alapjan modositasra keriilhet.

Kelt, Zalaegerszeg, 2012. december 15.

igazgatd




TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0172 , Miivészeti nevelés miiveltségteriileten kompetencia alapt programot
megvalositd intézmény, referenciahely”

Melléklet v. Fiiggelék a J6 gyakorlat atadas intézményi szabalyaihoz

Szerz6dés szama: ....../ ......
Szolgaltatoi szerzodés

Amely létrejott

Egyrészrol

.............. (a szolgaltatdst vasarlo intézmény OM azonositéja, neve, cime, addszama,
bankszamlaszama) nevében és képviseletében eljaro ............... (képvisel6 neve, beosztasa),

mint Megrendeld; (a tovdbbiakban: Megrendeld). A Megrendeld kapcsolattartoja: .......cccovveveeeiiennen.
(0375170 IPUU (elérhetdség)

Mésrészrél az Atadé

.............. (a szolgdltatast nyujté intézmény OM azonositdja, neve, cime, addszama,
bankszamlaszama) nevében és képviseletében eljaro ............... (képvisel6 neve, beosztasa),

mint Szolgaltatd; (a tovabbiakban: Szolgaltatd). A Szolgaltatdé kapcsolattartéja: ........ccccevcevriennee
(NEV) e (elérhetdség)

1. El6zmények

A Szolgaltaté tulajdonosa az Educatio Kft. Szolgaltatéi Kosardban regisztralt .. e s ”elnevezési |6
gyakorlatnak. A Megrendel§ Szolgaltatéi Kosarban és a Szolgaltatonal tortént szébeli tajékozodast
kovetben......... -an (datum) frasban jelezte igényét a J6 gyakorlat dtvétele irant.

2. Aszerzo6dés targya, idétartama

”

2.1. Az Educatio Kft. Szolgaltatéi Kosaraban regisztralt , ..o elnevezésli J6 gyakorlat
helyszini hospitalasan, gyakorlati bemutatéjan valoé részvétel és az adaptaciot segité szakmai
konzultacié biztositdsa a Megrendelé ... f6s képvisel6i csoportja szamara, valamint a jé
gyakorlat részletes know-howjanak elektronikus adathordozén (CD, DVD) torténd atadasa a
Megrendel6 részére.

3. AFelekjogai és kotelezettségei

3.1. A Szolgaltato vallalja, hogy a Megrendel6 hivatalos képvisel6i részére a ........... J6 gyakorlat
helyszini bemutatdsat az ahhoz kapcsolédé szakmai konzultaciéval egylitt biztositja. A J6
gyakorlat részletes know-howijat a fent jelzett hataridére és formaban személyesen atadja, a
Megrendel6 atveszi.

3.2. A Megrendel6 vallalja, hogy képviselSi csoportja - a Megrendel6 koltségén - részt vesz a jo
gyakorlat bemutat6jan és az atvételt segit6 szakmai konzulticién, melynek helyszinen
szlikséges feltételeit a Szolgaltaté biztositja.

3.3. A Felek kotelezik magukat, hogy a jelen Szerz6dés targyaban és hatdlya alatt egymassal
egylttmiikodnek, egymas feladatainak teljesitését kolcsonosen segitik és minden, a feladatok
maradéktalan ellatasahoz sziikséges informaciét egymas szamara biztositanak.

3.4. A Megrendel6 annak érdekében, hogy a Szolgaltat6 vallalt feladatat teljesiteni tudja, ellatja a
Szolgaltatot a szerzdédéskotéshez és Jo gyakorlat atvételéhez sziikséges minden informacioval
és dokumentummal, valamint sziikség szerint a Szolgdltaté rendelkezésére all a jelen
Szerz6dés teljesitésének biztositasa érdekében.

3.5. A Szolgaltat6 koteles a 2 pontban meghatarozott feladatokat a megfelel6 szakértelemmel
rendelkezé alkalmazottja, kozremiikoddje (alkalmazottai, kozremiikod6i) utjan ellatni.

3.6. Amennyiben a Szolgaltaté alkalmazottja, kézremiikodGje a 2. pontban és a jelen Szerzédés 1.
szamu mellékletében meghatarozott feladatok elvégzésére barmely okbdl nem képes(ek),
arrdl a Szolgaltaté koteles haladéktalanul irdsban értesiteni a Megrendel6t, és a J6 gyakorlat
atadas-atvételének szerzodésszerl teljesitésérdl tjabb targyalast vagy szerz6désmodositast
kezdeményezni.

37. A Szolgaltato koteles a Megrendelo rendelkezésére bocsatanl ajo gyakorlat dokumentaaOJat egy
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sikeres adaptaciojat biztosité programot az elvégzendd tevékenységekkel, modszerekkel, eszkoz- és
anyagigénnyel. Az elektronikus adathordoz6 épségét, tartalmat a felek az Aatadas-atvétel
id6pontjaban kotelesek egyiitt ellendrizni.

3.8. A Szolgaltaté koteles haladéktalanul értesiteni a Megrendel6t minden olyan korilményrd],
amely a J6 gyakorlat dtadas-atvétel eredményességét vagy a teljesités hataridejét érinti, illetve
e koriilményekrol a Megrendel6vel egyeztetéseket kezdeményezni. Az egyeztetésekrol a Felek
jegyz6konyvet vesznek fel.

3.9. A Szolgaltaté - a birtokaban lev6 informdacidk alapjan - jogosult tajékoztatni a Megrendel6t
arrdl, hogy sziikségesnek latja-e a J6 gyakorlat dokumentaciéjaban meghatarozottaktél valo
eltérést. Errél a Felek egyeztetést kovetGen feljegyzést készitenek.

3.10. A Megrendel6 a J6 gyakorlat céljat és targyat illetéen a dokumentacidban valtoztatasokat nem
tehet. A J6 gyakorlat adaptaciéja és implementacioja soran koteles az eredetileg vasarolt jo
gyakorlatot — mint forrast - megnevezni.

3.11. A Szolgaltaté kijelenti, hogy a jelen Szerz6dés szerinti J6 gyakorlat atadas el6irds szerinti
végzéséhez szlikséges targyi és human eréforrassal rendelkezik.

3.12. A Szolgaltaté kizaroélag a jelen Szerzédésben foglaltak elvégzéséért felel.

3.13. A Szolgaltaté hozzajarul ahhoz, hogy a Megrendel6 képviselGje a J6 gyakorlat atadas-atvétel
teljesitése sordn a személyiségi jogok megsértése nélkiil fotédokumentaciét készitsen a
Megrendel6 honlapjan valo kozzététel céljabol, az dtadas-atvétel szakmai megvaldsulasanak
dokumentalasa érdekében.

4. A Teljesités igazolasa

4.1. A Megrendel6 a Szolgaltato altali teljesitést (a j6 gyakorlat dokumentacié Megrendeld részére
torténd atadasat) koveto hét (7) napon beliil koteles a teljesités megfelelésége esetén kiadni a
teljesitésrol szold igazolast. A Megrendeld részérdl a teljesitési igazolas kiaddsara jogosult
személy a Megrendel6 hivatalos képvisel6je. Amennyiben a teljesitést koveté hét (7) napon
beliil nem Kkertil sor a teljesitési igazolas Szolgaltatd részére torténé atadasara, ezt ugy kell
tekinteni, hogy a Megrendeld a teljesitést elfogadta.

4.2. A Megrendel6 a Szolgaltato altal elvégzett munka megvizsgalasat kovet6en annak hianyossaga
vagy nem megfelel6 volta esetén irdsban nyujthatja be a kifogasait a Szolgaltaténak, és
amennyiben ez még érdekében all, pothataridot tlizhet a megfelel6 teljesitésre. Szolgaltat6 a
Megrendel6 15 napon beliil irasban kozolt kifogasait koteles megvizsgalni, és indokoltsag
esetén haladéktalanul orvosolni.

5. Dijazas

5.1. A Megrendel6 a III. pontban meghatarozott j6 gyakorlat atadas, mint szolgaltatas nyujtasaért

Osszesen bruttg ........... Ft, azaz bruttg .............. forint 6sszegli dijat koteles (egy dsszegben, ...
részletben) fizetni a jo gyakorlatot atadé Szolgaltatd részére. (A részlet(ek)ben torténéd
fizetésben az aldbbiak szerint dllapodnak meg a szerz6dést koto felek:.............. )

Az ellenérték részét képezi

a) a hospitdlds, helyszini tapasztalatszerzés, ami brutto .............. Ft, azaz .............. forint ...
f6 szdmdra,

b) az elektronikus adathordozén (CD, DVD) biztositott részletes programleirds, know how
dra, ami brutto .............. Ft, azaz .............. forint,

A Szolgaltatd Kkijelenti, hogy a jelen pontban rogzitett dijon feliil a Megrendel6vel szemben
semmilyen hivatkozassal nem érvényesit plusz koltséget.

5.2. Megrendel6 a 5.1 pontban foglalt dsszegli dijat koteles fizetni a Szolgaltatd részére a
Szolgaltato altal kibocsatott szamla ellenében, a Szolgaltatd szamlajara torténd atutalassal, a
szamla kézhezvételétdl szamitott tizenot (15) napon beliil.

A Szolgdltaté koteles az dltala kibocsdtott szamldan a Jé gyakorlat megnevezését
egyértelmiien feltiintetni.

A szdamldn kiilén tételként kell szerepeltetni a know how-t, mint immateridlis jészdgot és az
esetleges hospitdciét (amennyiben relevdns).
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Fizetési késedelem esetén a Megrendel6 a Ptk. 301/A. §-ban irt mértékl kamat megfizetésére
koteles, amelyet a Szolgaltat6 szamla kiallitasaval jogosult érvényesiteni.

A Szolgaltaté koteles az elszamolasbél eredd AFA fizetési kotelezettségének maradéktalanul
eleget tenni (amennyiben relevans).

6. A Szerzodés modositasa

6.1.

A jelen Szerz6dést a Felek kizarolag irasban, egybehangz6 akaratnyilvanitassal mdédosithatjak.

7. A Szerzdédés hatalya és megsziinése

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.

v

7.6.

A jelen Szerz6dés annak mindkét fél altali aldirdsa napjan lép hatalyba és annak teljesitéséig
terjed6 id6tartamra szol.

A jelen Szerz6dés megsziinik annak teljesitésével, a teljesités lehetetlenné valasaval, a
Szerz6dés felbontasaval, illetve a Szerz6dés megsziintetésével.

Ha a teljesités mindkét fél érdekkorében vagy érdekkorén kiviil felmeriilt olyan okbol valik
lehetetlenné, amelyért egyik Fél sem felel8s, a Szolgaltatét az elvégzett munka és koltségei
fejében a dij aranyos része illeti meg.

A jelen Szerzd6dést a Felek kozos megegyezéssel - amennyiben az még lehetséges - bonthatjak
fel annak keletkezésére visszamend hatallyal, illetve szilintethetik meg jovébeni hatallyal. A
Felek ilyen esetben kotelesek elszamolni egymassal.

Barmelyik Fél azonnali hatallyal felmondhatja a Szerzddést, ha a masik Fél a Szerz6dést stlyosan
megszegi, és kotelezettségeit felszolitas ellenére sem teljesiti, illetve egyéb jogellenes magatartasat a
masik fél tiltakozasa ellenére sem hagyja abba. Stlyos szerz6désszegésnek mindsiil kiilondsen, ha a
Megrendel6 felszolitas ellenére sem egyenliti ki a Szolgaltat6 dijat, vagy ha a Szolgaltat6 a feladatat
nem, vagy nem szerzédésszer(en teljesiti.

A jelen Szerz6dés megszilinik abban az esetben is, ha a Megrendel6 vagy a Szolgaltaté jogutéd
nélkil megsziinik.

8. Zaro rendelkezések

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

A jelen Szerz6dés szerint sziikséges valamennyi nyilatkozatot a Felek irdsban (postai vagy
elektronikus uton kozolve) kotelesek megtenni. A szerzédésszegéssel, illetve a Szerzddés
megsziinésével kapcsolatos nyilatkozatok kizarélag postai Gton - tértivevénnyel - kiildhet6k. A
jelen Szerz6déssel Kkapcsolatos irasbeli nyilatkozatok akkor is szabalyszertien kozoltnek
tekintenddk, ha a cimzett az atvételt megtagadta, vagy a kiildeményt nem vette at.

A Felek a vitas, sérelmes tigyeiket, joindulatot és joakaratot tanusitva egymas irant, békés titon
kisérlik meg rendezni.

A Felek a jelen Szerz6dés létrehozasa és teljesitése kapcsan tudomasukra jutott adatokat
lizleti titokként kotelesek kezelni.

Amennyiben a Szerzddés teljesitése soran a Felek mindsitett adatokba nyernek betekintést,
vagy azok birtokdba jutnak, kotelesek a személyes adatok védelmérol és a kozérdekili adatok
nyilvadnossagardl sz616 1992. évi LXIII. torvényben foglaltaknak megfelel6en eljarni.

A Felek kotelezik magukat arra, hogy védik és Orzik a jelen Szerzdédés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informacidékat, dokumentumokat, és minden eréfeszitést
megtesznek annak érdekében, hogy azok megfelel6 védelmét biztositsak.

Nem mindsiil lzleti titoknak az allami koltségvetés felhasznaldsaval kapcsolatos adat,
valamint az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon torvény
kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan
adatokhoz - igy kiilonosen a technolégiai eljarasokra, a miiszaki megoldasokra, a gyartasi
folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai mddszerekre, tovdabba a know-how-ra
vonatkoz6 adatokhoz - valé hozzaférést, amelyek megismerése az iizleti tevékenység végzése
szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akaddlyozza meg a
kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehet6ségét.

A Megrendels tudomasul veszi, hogy az Allami Szamvevészék vizsgalhatja az allamhaztartas
alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket a Szerzédés teljesitésében kozremiikodo
valamennyi gazdalkodé szervezetnél.
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8.8. A Felek tudomasul veszik, hogy a jelen Szerzédés lényeges tartalmarol szo6lo tajékoztatast,
illetve a nyilvanossagra hozatalt az iizleti titokra hivatkozassal sem tagadhatjdk meg a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarél szoldé 1992. évi LXIIL
torvény 19. § (1) bekezdésében irtak, illetve az allamhaztartasrol szo6lé 1992. évi XXXVIII.
torvény 15/B. §-aban irtak alapjan.

8.9. A Feleket az e pont szerinti titoktartasi kotelezettség a jelen Szerz6dés megsziinését kovetéen
is terheli.

8.10. A Felek felel6sséggel tartoznak minden olyan Kkarért, amely a 8.3. pontban koriilirt
adatkezelési, titoktartasi kotelezettségiik megszegésébdl szarmazik.

8.11. A Szolgaltaté kijelenti, hogy a j6 gyakorlat atadasa szerz6i jogot nem sért.

8.12. Szolgaltat6 tudomasul veszi, hogy a jelen Szerzédés keretében atvett jo gyakorlatot az atvevo
intézmény a pedagdgiai programjaba atiilteti, adaptalja és a 20... tanévtdl kezd6édben - a
Szolgaltat6 tovabbi engedélye, valamint dijfizetési kotelezettség nélkil - intézményében
alkalmazza. Szolgaltat6é hozzajarul ahhoz, hogy az atvett j6 gyakorlatot a gyakorlatban torténd
alkalmazas soran az Atvevd intézmény a helyi igényekhez, feltételekhez igazodva adaptalja.

813. Ajelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

8.14. A jelen Szerz6dés melléklete, s annak elvalaszthatatlan részét képezi a Megrendeld, valamint a
Szolgaltatd képvisel6jének aldirasi jogosultsagat igazolé irat (banki alairasi cimpéldany
hitelesitett masolata).

A jelen Szerz6dés mellékletei a szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik, a jelen Szerzédés csak

annak mellékleteivel egylitt érvényes és értelmezhetd.

A Felek a jelen Szerz6dést atolvastak, értelmezték, és azt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
joévahagyélag irjak ala.

Kelt: covreriee e Kelt: oo
(név, beosztas) (név, beosztas)
Szolgaltato részérol Megrendel6 részérol
Ellenjegyzés a Szolgaltato6 részérol Ellenjegyzés a Megrendeld részérol
ellenjegyz6 neve, beosztasa ellenjegyz6 neve, beosztasa
| NG L Kelt: oo
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INTEZMENYI KERDOIV
A PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATASOKKAL KAPCSOLATOS IGENYEK FELMERESERE

Tisztelt Igazgaté Ur (Asszony)!

Célunk, hogy referencia intézménnyé valjunk és szakmai szolgaltatasaink kérét partnereink igényei-
nek figyelembevételével tervezziik meg . A kérdésekre a valasz természetesen nem kotelezé, és a
vélaszok nem kételezik Ont vagy az intézményét semmire. E kérdbiv segitségével tajékozodni szeret-
nénk a szakmai szolgaltatasok kistérségi szintli megszervezésének igényérdl feltérképezve azokat a
lehetbségeket, hogy a kistérség kbzoktatasi intézményeinek nyujthatnanak tébb, olcsébb és jobb
szakmai szolgéltatast. Ezért kérjiik Ondket, hogy valaszoljanak az alabbi kérdSivben feltett kérdések-
re.

A kérdSivek feldolgozasa utén egy forum keretében megismertetjiik Onéket a felmérés eredményei-
vel, tovabbi, ott elhangz6 észrevételeiket is beépitjik — lehetbség szerint —kistérségi szolgaltatasfej-
lesztési elképzeléseinkbe. Aktiv egylittmiikédésiiket elbre is k6szonjiik!

1.Intézményi alapadatok

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Szakalkalmazottak szama:

A gyermekek/tanulék szama:

11 A tanévben a szakmai szolgaltatasok igénybevételekor
jellemzéen milyen formaban vette igénybe a szolgaltatast? (Tobb valaszt is
bejeldlhet.)

Egyéni szakértdk segit6 munkajat vettik igénybe.

A, Szolgaltatd szolgaltatasait vettik igénybe.

Egyéb pedagdgiai szakmai szolgaltatok kdzremiikddését vettik igénybe.

1.2. Milyen szempontok szerint valasztotta ki a szolgaltatast nyujtét? (Tobb
valaszt is bejelolhet.)

Ajanlottak a szakért6t/szakmai szolgaltatot.

Korabbi ismeretség alapjan valasztottam.

Az elérhetd publikus informaciok (Orszagos Szakértdi Névjegyzék, szolgaltatoi reklamanyagok,
honlapok stb.) alapjan valasztottam.

Az intézmeény fenntartdja dontotte el.

Egyéb:
Az alabbiakban a kbzoktatasi térvény 36. §-anak a szakmai szolgaltatasokrol szolo
(2) pontja alapjan kérdezziik véleményét arrdl, hogy mely pedagdgiai szakmai
szolgaltatasokat venné- nek igénybe ahhoz, hogy pedagobgiai munkajuk

_eredményesebb, hatékonyabb lehessen.
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2. Szolgéltatasi tertilet: pedagdgiai értékelés

2.1. Az alabbiak kéziil melyik szakmai szolgaltatas segitené leginkabb az On
munka- jat? (Tobb valaszt is megjelolhet.)

Kdzrem(kodés az intézmeényi mérési és értékelési feladatok tervezésében, elemzésében

Kdzrem(ikddés a tanuldi tudasszintmérések és neveltségszintmérések lebonyolitasaban

A pedagogusok és vezetbk munkajanak értékeléséhez nyujtott tanacsaddi segitség

Az intézményi 6nértékelési rendszer kialakitasahoz, miikddtetéséhez nyujtott tanacsadoi se-
gitség

Egyéb: J6 gyakorlatok atadasaval-atvétel kapcsolatos konzultacio

3. Szolgaltatasi tertilet: szaktanacsadas

3.1. lgénybe vett-e az intézmény a ............ tanévben szaktanacsadoi
szolgaltatast?

igen nem

3.2. Amennyiben igen, akkor mely szakmai teriileten (tantargy, vizsgalt
foglalkozas)?

3.3. Tervezi-e, hogy ebben az évben is igénybe vegyen szaktanacsadoi
szolgaltatast?

igen nem

3.4. Amennyiben lehetdésége lenne ra, milyen rendszerességgel venne igénybe
szakta- nacsadoi szolgaltatast? Kérjiik, a négyzetbe irja be, korulbelil hanyszor
venné igény- be egy évben a szolgaltatast!

Evente alkalommal.
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4. Szolgaltatasi tertilet: pedagogiai tajéekoztatas

4.1. Milyen teruleteken igényelne tajékoztatast? (Tobb valaszt is bejeldlhet.)

szakmai, pedagdgiai, mddszertani kérdéskoérokben

j6 gyakorlatok atadasaban, atvételében

online felllet

jogi, tanlgyigazgatasi terlleten

pénzigyi kérdésekben

egyik tertileten sem

egyéb:

4.2. Milyen rendszerességgel igényelne tajékoztatast? Kérjiik, jeldlje a
megfelelé négyzetbe tett jellel!

FEL- FOLYA- CSAK HA
EVENTE HAVONTA MATOS* AKTUALIS

szakmai, pedagdgiai, mdodszertani kérdéskoérokben

jogi, tanlgyigazgatasi terlleten

pénzigyi kérdésekben

intézményi j6 gyakorlatokkal kapcsolatban

egyéb terlleten:

* a folyamatos tajékoztatas egy elektronikus on-line helpdesk szolgaltatast jelent (példaul egy olyan
interaktiv honlapot, amelyen keresztll egyedi tajékoztatas nyujtasara is van lehetéség)

Nem igényelnék rendszeres tajékoztatast.

2/4



TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0172 , Miivészeti nevelés miiveltségteriileten kompetencia alapt programot
megvalositd intézmény, referenciahely”

4.3. Segitené-e az On munkajat egy regionalis elektronikus adatbazis (honlap)
létreho- zasa, amelynek feladata a jé gyakorlatokkal kapcsolatos szakmai
informacidék, adatok és taniugyi mintadokumentumok (szabalyzatok,
formanyomtatvanyok, segédletek stb.) gyiijtése, feldolgozasa és hasznalatba
adasa, tajékoztatas nyujtasa lenne?

igen nem nem tudom

5. Szolgaltatasi teriilet: igazgatasi, pedagogiai szolgaltatas

5.1. Segitené-e az On munkajat egy kistérségi palyazatfigyeld-rendszer
létrehozasa és
miikodtetése?

igen nem

5.2. Igényelné-e, hogy a szakmai szolgaltatasok kiterjedjenek az intézmények
palyazat-
iré tevékenységének segitésére?

igen nem

5.3. Az alabbiak koziil melyik szakmai szolgaltatast igényelné? (Tobbet is
bejeldlhet.)

szakmai programok készitéséhez nyuijtott szakértéi segitség

iskolaszerkezeti tanacsadas

tajékoztatd rendezvények, kistérségi konferenciak, értekezletek,
szakmai napok, bemutaté 6rak latogatasaval hospitalasi lehetéség, miihelymunka

belsb fejlesztd mihely, mentorok, segité parok

segédanyagok bemutatdja, megismertetése, felhasznalasuk segitése

az intézményi dokumentacio ellenérzésében, elkészitésében valé kdzremikodés
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6. Szolgaltatasi terlilet: a pedagégusok képzésének, tovabbképzésének szervezése

6.1. A nevelétestiilet mekkora hanyada teljesitette mar a kotelezé 120 6ranyi
tovabb-
képzést?

a testllet nagyobb része kb. a fele afelénél is kevesebb

6.2. Milyen témaban venne igénybe leginkabb akkreditalt pedagoégus-
tovabbképzés
kistérségi szintli megszervezését?

6.3. Milyen témaban venne igénybe leginkabb akkreditalt tréningek kistérségi
szinti
megszervezését?

6.4. Igényelné-e egy un. Kistérségi Pedagogiai Nap évenkénti megszervezését?

igen nem

7. Szolgaltatasi teriilet: tanulmanyi és tehetséggondozé versenyek szervezése

7.1. lgényelné-e, hogy legyenek specialisan kistérségi versenyek?

igen nem

8. Szolgaltatasi tertilet: tanulo tajékoztato, tanacsado szolgalat

8.1. Igénybe venne-e olyan szolgaltatast, amelynek célja a tanuldk, a
tanulékozossé- gek, a didkonkormanyzatok segitése a jogaik érvényesitéséhez
sziikséges ismeretek nyujtasaval, tanligyigazgatasi, kozgazdasagi, jogi stb.
informaciék kozvetitésével?
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igen nem

9. Eszrevételek, megjegyzések

9.1. Intézményilink a kdvetkez6 terilleten tudna szakmai segitséget adni. Jelolje
x-szel, ami felkeltette érdeklodésiiket!

Intézménylatogatds, csoportos és egyéni hospitalas konzultacios lehetdséggel

Az Onfejlesztd gyakorlatok

Az adaptiv tanulas stratégidjanak alkalmazéasa

Horizontalis tanulas regionalis dnszervezbédéssel, innovacio fejlesztés

Jo gyakorlatok, adaptalhaté mintak komplex, innovativ, Gjszeri fejlesztési tartalmakkal

Az infokommunikacids technologidk alkalmazasa

Iskolai gyakorlatban honositott sikeres megoldasok, tanitasi-oktatasi innovaciok, mod-
szerek

9.2. Kérjuk, ha van a témaval kapcsolatban olyan észrevétele, megjegyzése,
kiegészi- tése, amelyre a kérddiv kérdéseiben nem kérdeztiink ra, az
alabbiakban tegye meg!

Koszonjuk segitd
egyilttmikodését!
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BELSO - INTEZMENYI KERDOIV

A REFERENCIA INTEZMENYI SZOLGALTATASOKKAL KAPCSOLATOS NEVELOTESTULETI
IGENYEK FELMERESERE

Kedves Kollégéak!

Célunk, hogy referencia intézménnyé valjunk és szakmai szolgéltatasaink kérét partnereink igényei- ng
figyelembevételével és sajat lehetéségeink, adottsagaink szambavételével tervezziik meg. Ehhez kérjlik
segitségeteket a mellékelt kérdbiv kitdltésével.

A valaszok nem koteleznek benniinket semmire, e kérddiv segitségével tajékozédni szeretnénk
referencia intézményi szolgaltatasok megszervezésének belsd, nevelbtestileti igényeirdl, feltérképez- v
azokat a lehet6ségeket, melyeket a kistérség kbzoktatasi intézményeinek nydjthatnank.

A kérdébivek feldolgozasa utan tajékoztatunk benneteket a felmérés eredményeirdl, tovabba, az oftt
elhangzé észrevételeiteket is beépitjiik — lehet8ség szerint — referencia intézményi szolgaltatasfejlesz-
tési elképzeléseinkbe. Aktiv egylittmiikbdéseteket elbre is k6szonjiik!

[\

D QO

1. Szolgéltatasi tertilet: pedagdgiai értékelés

1.1. Az aladbbiak kozul melyik szakmai szolgaltatast tudnank nyujtani mas
intézményeknek? (Tobb valaszt is megjeldlhetsz.)

Kdzrem(ikddés az intézményi mérési és értékelési feladatok tervezésében, elemzésében

Kdzrem(ikddés a tanuldi tudasszintmérések és neveltségszintmérések lebonyolitasaban

A pedagogusok és vezetbk munkajanak értékeléséhez nyujtott tanacsaddi segitség

Az intézményi 6nértékelési rendszer kialakitasahoz, miikddtetéséhez nyujtott tanacsadoi se-
gitség

Jo gyakorlatok elkészitésével, atadasaval/atvételével kapcsolatos konzultacié

Egyéb:

2. Szolgaltatasi tertilet: szaktanacsadas

2.1. Szivesen elvégeznél-e egy szaktanacsadoi képzést, majd a referencia
intézményi kereteken beliil vallalnal-e tanacsadoi tevékenységet?

igen nem

2.2. Amennyiben igen, akkor mely szakmai tertileten?
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3. Szolgaltatasi teriilet: pedagdgiai tajékoztatas

3.1. Milyen teriileteken adhatnank tajékoztatast? (Tobb valaszt is bejelolhetsz.)

Szakmai, pedagdgiai, médszertani kérdéskorokben

Jo gyakorlatok atadasaban, atvételében

Online fellletek alkalmazasaban, a halézati tanulas lehetéségeinek kiaknazasaban

Jogi, tanligyigazgatasi tertleten

Pénzlgyi kérdésekben

Egyik terlleten sem

egyeb:

3.2. Segitené-e a partner/lehetséges partner intézmények munkajat egy regionalis
elektronikus adatbazis (honlap) létrehozasa, amelynek feladata a jo
gyakorlatokkal kapcsolatos szakmai informaciok, adatok és mintadokumentumok
gyljtése, feldolgozasa és hasznalatba adasa, tajékoztatas nyujtasa lenne?

igen nem nem tudom

4. Szolgaltatasi tertilet: igazgatasi, pedagogiai szolgaltatas

4.1. Segitené-e mas intézmények munkajat egy kistérségi palyazatfigyel6-
rendszer létrehozasa és miikodtetése?

igen nem

4.2. Egyetértesz-e azzal, hogy a szakmai szolgaltatasok kiterjedjenek mas
intézmények palyazatir6 tevékenységének segitésére?

igen nem

4.3. Az alabbiak koziil melyik szakmai szolgaltatast tudnank biztositani? (Tobbet
is bejelolhetsz.)

Szakmai programok készitéséhez nyujtott szakértdi segitség

Iskolaszerkezeti tanacsadas

Tajékoztatd rendezvények, kistérségi konferenciak, értekezletek,
szakmai napok, bemutaté 6rak latogatasaval hospitalasi lehetéség, miihelymunka
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Belsé fejleszté mlhely, mentorok, segitd parok

Segédanyagok bemutatdja, megismertetése, felhasznalasuk segitése

Az intézmeényi dokumentécié ellendrzésében, elkészitésében val6 kdzremikddés

5. Szolgaéltatasi tertilet: a pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének szervezése

5.1. Vallajuk-e, un. Referencia Intézményi Nap évenkénti megszervezését?

igen nem

5.2. Vallajuk-e képzésekhez, tovabbképzésekhez a helyszin biztositasat?

igen nem

6. Szolgaltatasi teriilet: tanulmanyi és tehetséggondozé versenyek szervezése

6.1. Bovitsuk-e az altalunk szervezett kistérségi versenyek korét?

igen nem

6.2. Amennyiben igen, akkor mely teriileten?

7. Szolgaltatasi tertilet: tanuld tajékoztato, tanacsado szolgalat

7.1. Tudnank-e biztositani olyan szolgaltatast, amelynek célja a tanulék, a
tanulékozosségek, a didkonkormanyzatok segitése a jogaik érvényesitéséhez
sziikkséges isme- retek nyujtasaval, tanugyigazgatasi, kozgazdasagi, jogi stb.
informacidk kozvetitésével?

igen nem
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8. Eszrevételek, megjegyzések

8.1. Intézményuink a kovetkez6 teruleten tudna szakmai segitséget adni.
Jelold x-szel, amivel egyetértesz!

Intézménylatogatds, csoportos és egyéni hospitalas konzultacios lehetdséggel

Az Onfejlesztd gyakorlatok

Az adaptiv tanulas stratégidjanak alkalmazésa

Horizontalis tanulas regionalis dnszervezdédéssel, innovacidfejlesztés

Jo gyakorlatok, adaptalhaté mintak komplex, innovativ, Gjszeri fejlesztési tartalmakkal

Az infokommunikacids technologiak alkalmazasa

Iskolai gyakorlatban honositott sikeres megoldasok, tanitasi-oktatasi innovaciok, modszerek

8.2. Kérjuk, ha van a témaval kapcsolatban olyan észrevételed,
megjegyzésed, kiegészitésed, amelyre a kérdoiv kérdéseiben nem kérdeztink
ra, az alabbiakban tedd meg!

Koszonjuk segitd egylittmiikodésedet!
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REFLEXIO

Ma lattam — végiggondoltam — tovabbviszem:
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