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ETIKAI KODEX

Az Ady Endre Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki MUvészetoktatasi Intézmény elkdtelezett a
haldzati tanulds, referencia intézményi fejlesztés mellett. Alapveté célunk, hogy referencia
intézményként folyamatosan és differencialt kinalattal szolgaljuk a haldzati tanuldsi folyamathoz
a mintdkat. Kozremd{kodjink az intézmények nagyobb kozdssége szamdra szervezett szakmai
m(ihelyek tartalmi kindlatdnak biztositdsaban és megvaldsitasaban. Kidolgozott jo gyakorlatainkat
felkindljuk a velink egylttm(ikod6é intézményeknek. Ez hatdrozza meg azokat a kivanatos
magatartasformdkat is, amelyeket a szakmai etikai kddex foglal keretbe. Fontos, hogy ezeket az
elvardsokat minden dolgozédnk megismerje, tudjon azonosulni azok bels6é tartalmaval, és
érvényesitse a mindennapi munkdja soran. Az etikai kodex olyan szabdlyok és normdk
gyljteménye, amelyek kovetése elGsegiti a célok megvaldsitasat és hozzajarulhat egy kedvez6bb
munkahelyi légkor kialakuldsdhoz. Természetesen az etikai kddex sem adhat mintat minden felmeriilé
helyzetre, de megfogalmazza azokat az értékeket, amelyek kovetése kivanatos. Ezek
érvényesitésében kiemelked6 szereplk van azoknak a munkatarsaknak, akiknek a viselkedése
modellként szolgal az intézmény 6sszes munkatdrsa szamara.

A kddex hatdlya

Az etikai kodex hatdlya kiterjed az Ady Endre Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoku
MUivészetoktatasi Intézmény, vezetbjére és munkatarsaira. Elvarjuk a kddex betartdsat az Ady Endre
Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfokt Miivészetoktatdsi Intézmény nevében eljaré partnerektdl
és a vellink szerz6déses kapcsolatban allé szervezetektdl ésszemélyektél.

Kiils6 és belsé partnerek

A tartds és sikeres egylittm(kodés alapja a kiilsé és belsé partnerekkel kialakitott korrekt és Gszinte
kapcsolat. Ennek érdekében elvarjuk munkatarsainktdl, hogy folyamatosan értékeljék és fejlesszék
munkdjukat, pedagdgiai folyamatainkat, azért, hogy partnereinket megfelel6 mindségben
szolgdlhassuk ki. Vallajuk, hogy a felajanlott jo gyakorlatokat a kidolgozott eljarasrendeknek
megfelel6en adjuk at. Tdmogatjuk annak adaptaldsat, a pedagdgiai folyamatba torténd beillesztését.
Ehhez minden szakmai segitséget megadunk partnereinknek.

Fenntartdnk

FelelGsséget vallalunk fenntartonk felé, azért hogy az intézmény fenntartdsa szdmukra a minGségi
feladatellatds finanszirozasat tegye lehetévé. Ennek érdekében fenntartédnknak kell§ informaciot
nyudjtunk m(ikodésiinkrél, kérdéseiket, kéréseiket kiemelt fontossaggal kezeljik. Intézményi
beszamoldinkban mikddésiinkrél pontos képet adunk, a vonatkozd jogszabadlyi elSirdsoknak teljes
mértékben meg kivanunk felelni.



Munkatarsaink

Céljaink elérésének alapja munkatdrsaink tudasa és elkotelezettsége.  Fontos szdmunkra, hogy
kolcsdnds bizalomban, mdsok méltdsdganak tiszteletben tartdsdn alapuld munkakornyezetben
dolgozhassunk. Kiemelt figyelmet forditunk munkatarsaink személyes és szakmai fejl6désére.
Dontéseinket a teljesitmény, végzettség és egyéb munkaval 6sszefliggd tényezbék alapjan hozzuk
meg.

Munkahelyi kapcsolatainkat az egylttmi{kodés, bizalom, egymds kolcsénds elismerése, és
tdmogatdsa kell, hogy meghatdrozza. Elvarjuk munkatdrsainktdl, hogy hatarozottan Iépjenek fel a
hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen. Minden munkavallalé felel6s a bizalom és
egymas kolcsonos tiszteletén alapuld munkahelyi [égkdr tamogatdsaért.

Az Ady Endre Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki MUvészetoktatdsi Intézmény tudomasul veszi,
hogy a munkavallaldk érdekeit az intézményben mikod6é szakszervezet és a kozalkalmazotti
tandcs latjdk el szervezetten. Ezekkel, illetve képvisel6ikkel az iskola vezetdsége korrektiil,
kiszdmithatdan és a Kollektiv Szerz6désben is szabalyozott mddon tartja a kapcsolatot.

Személyes informacidk védelme

Munkatarsaink személyes informacidit bizalmasan kezeljik. Roéluk csak olyan adatokat tartunk
nyilvan, amelyeket jogszabdlyok el6irnak, vagy a hatékony mikddéshez elengedhetetlenek. A
személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkatarsaink, meghatdrozott okokbdl férhetnek
hozza.

Intézményi tulajdon

Vezet6ink és munkavallaléink felel6sek az iskola tulajdondban [év6 eszkozok épségéért,
mikod6képességéért, azok célszerl és hatékony haszndlatdért. Elvarjuk munkatdrsainktol, hogy az
iskolai eszkozoket és létesitményeket magdn célra csak engedéllyel hasznaljak. A hordozhato
munkavégzést tdmogatd eszkozok (laptopok, projektorok, fényképezégépek) az Ady Endre Altaldnos
Iskola, Gimnazium és Alapfoku Mlivészetoktatasi Intézmény tulajdonai, a gondos haszndlat ezeknél is
elGirds. FelelGsséggel tartozunk azért, hogy a munkaid6t ne haszndljuk magdncélokra.

Bennfentes informaciok kezelés

Elvarjuk munkatarsainktdl, hogy irasos felhatalmazas nélkiil ne adjanak ki bennfentes informacioét az
iskolan kivll all6 személyeknek. Bennfentes informacidok megosztasaval iskolan beliil se éljenek
indokolatlanul. Mas intézményre vonatkozé informaciét, melyek a partnerkapcsolat sordn
tudomdsunkra jut, nem adunk tovabb és nem éliink vissza vele.

Erdekellentét

Az iskola elvarja alkalmazottaitdl, hogy keriiljék azokat a személyes tevékenységeket és pénziigyi
érdekeket, amelyek munkahelyi elkotelezettségiikkel ellentétesek lehetnek.

Uzleti tisztesség

Intézményilink nem fogad el — és nem ad - sem kozvetleniil, sem kozvetve — tisztességtelen elényt
annak érdekében, hogy elényoket szerezzen.



A tarsadalommal kapcsolatos magatartas szabalyai

Iskolank szandéka, hogy olyan, bizalomra méltd tarsadalmi és kozosségi szereplé legyen, amely
megfelel kérnyezte és a tdrsadalom elvarasainak. Hiszlink abban, hogy ha aktivan és felelsséggel
veszlink részt a tarsadalom életében, akkor el6mozdithatjuk annak prosperitasat, fejlédését.

Kérnyezetvédelem

Elkotelezettjei vagyunk a kornyezetre valé hatdsunk folyamatos javitasanak, és partnerként
m(ikédink egylitt masokkal a kornyezetvédelem el6mozditasaban, a kornyezetvédelmi kérdések
megértésének elGsegitésében, és a jo gyakorlatok meghonositdsdban. Toreksziink az energidval vald
takarékossdgra, a hulladék csokkentésére és visszagy(jtésére. J6 gyakorlataink tovabbadasaval
masokat is erre 0sztdnziink.

24aro rendelkezés

Az etikai kddex nem adhat Utmutatast minden lehetséges helyzetre és témara. Els6sorban altalanos
magatartdsi irdnyultsagot fogalmaz meg. Amennyiben egy helyzet megitélésével kapcsolatban
valakinek kétségei vannak, javasoljuk, kérjen segitséget az intézmény vezetgjétél.

Az etikai vétségekkel kapcsolatos eljarasok soran szigoruan kovetni kell a Kollektiv Szerz6désben
megfogalmazott munkahelyi fegyelmivel kapcsolatos eljarasrendet.

Zalaegerszeg, 2012. december 15.

A projekt az Europai Unio tamogatasaval,

az Europai Regionalis Fejlesztesi Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.



