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Képz6: Eotvos Pedagdgiai Szolgdltato
A képzés neve: A referencia —intézmény mintaértékd eljardsainak adaptaciojat tamogaté képzés (30 6ra)

A tovabbképzés célja: a referencia-intézményben dolgoz6 pedagodgusok felkészitése a mentori
munkara, a leend0 mentorok tandcsado attitlidjének, felndttképzési kompetencidjanak

kialakitasa, az adaptiv tanulads és az Onfejlesztdé gyakorlat megerdsitésének, a mentoralas
modszertandnak elsajatitasa, gyakorlasa.

Tartalma: A tovabbképzés soran megismertiik €s értelmeztilk a mentoralassal kapcsolatos
legfontosabb elméleti és modszertani kérdéseket, valamint adaptaltuk azokat sajat tanacsadoi
munkankra. A felndttképzési kompetencidk fejlesztése mellett meghatarozd szerepe volt a
megfeleld  tanacsad6i  attitid  kialakitdsanak, amelyet sokoldalian alkalmazott,
gyakorlatorientalt képzési forma szolgalt. A tovabbképzés tematikaja a segitd folyamat
logikajan alapult. Attekintettiik a valtozas-valtoztatis el6feltételeit, a mentoralishoz
sziikséges kompetencidkat, a mentori feladatok két nagy csoportjat (személyes tamogatassal
¢s kozvetlen tanulassegitéssel kapcsolatos feladatok), az adaptacid tamogatasanak
modszertanat, valamint a mentori munkéban folyamatosan jelen 1€vd elemzés-visszacsatolas
kérdéseit. A képzés minden eleme torekedett arra, hogy hozzajaruljon a leendd mentorok
szerepértelmezéséhez, tovabba, hogy a résztvevok ismerjék fel a reflexido jelentOségét a
tamogatasban €s a sajat munkajukban, legyenek tisztdban annak méddszertanaval, alkalmazasi
lehetdségeivel. A képzés tudatosan vallalta, hogy a modszerek bemutatdsa maga is minta
értekll legyen, a résztvevok tanulasi folyamataban ugyanazok az értékek €s megoldasok
dominaljanak, amelyeket a mentoralasban is hatékonynak gondoltak. Ennek érdekében a
tovabbképzés munkaformai alapvetéen az egyéni ¢és csoportos feladatmegoldasra,
kiprobalasra épitettek, s ezekhez minden esetben reflexios feladatokat tarsitottak, alkalmat
teremtve az egyéni fejlodési ut tudatos megtervezésére.

Mellékletek: tanusitvanyok

4 projekt az Europai Unid tamogatasaval,

az Europai Regionalis Fejlesztesi Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.



