Intézkedési terv

Intézmény neve:

Zalaegerszegi Ady Endre Altalanos
Iskola, Gimnazium és AMI

Intézmény OM azonositoja:

037641001

Intézményvezetd neve:

Czigany Laszlo

Intézményvezetod oktatasi
azonositoja:

74448891238

Intézkedési terv neve/azonositoja:

Az intézményellendrzést kiveto 5
éves intézkedési terv

Intézkedési terv kezdo datuma:

2018. szeptember 1.

Intézkedési terv befejezoé datuma:

2023, szeptember 1.

Kiemelkedd teriilet(ek) felsorolasa (Intézményi tanfeliigyelet értékelése):

1. Pedagoégiai folyamatok

A pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasdban a tudatossagra valo
torekvés. Nyitottsag a jo
gyakorlatokra, konstruktiv partneri
kapcsolatok az eredményesség
érdekében. Befogaddi aktivitas a
megujulasra, fejlodésre.

2. Személyiség - és

kozosségfejlesztés

Az intézmény kézbsségfejlesztése,
hagyomanyapoldasa, egylittmitkodése,
valtozatos, tAmogato nevelési
kornyezete, a teljes kor(i gyermeki
személyiségfejlesztése, €s tarsadalmi
hasznossaga.

3. Eredmények

Az intézmény kitartoéan és
kovetkezetesen torekszik az
eredményes nevelé-oktatdé munkara. A
nevelés minden résztvevdje partner a
kialakitott konstruktiv folyamatban.

4. Belso kapesolatok,
egyiittmiikodés,

kommunikacio

Az intézmény életére a nyitottsag, a
partneri egyiittmiikddés, etikus
magatartas, igyekvo szakmai
megujulas jellemzo.

5. Az intézmény Kiils6

kapesolatai

Az intézmény kiilsé miikodésére az
aktivitas, partnerség jellemz6. Szémit
¢s épit a partnerek igényeire, ezeket




szem elott tartja, ebben is térekszik a
kivalé mindségre.

0. A pedagégiai munka feltételei

Az infrastruktira fejlesztés alternativ
lehetdségeinek kiaknézasa. (alapitvany
mikddtetése, sziildi,- és vallalkozoi
korok tdmogatésa)

7. A Kormany és az oktatasért
felelos miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo
dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak
¢és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé

megfelelés

A pedagdgiai program tartalmazza az
intézmeény sajatos nevelési és oktatdsi
céljait és az ezekre épiild feladatait. A
dokumentum szerkezete vilagos,
aranyos. A benne foglaltak a hatélyos
jogszabalyoknak és a tartalmai
elvarasoknak megfelelnek.

Az intézked¢és teriiletei-fejleszthetd teriiletek (Intézményi tanfeliigyelet

ériékelése)

1.  Pedagégiai folyamatok

2. Személyiség - és

kozosségfejlesztés

3.  Eredmények

4. Belsé kapcsolatok,

egyiittmiitkodés, kommunikacio

5. Azintézmény kiilso

kapesolatai

Panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa.

Intézkedés neve/azonositoja:

Panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A dokumentum elkészitése, a
dokumentumok nyilvénossaga.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési

pontjai:

- Intézményi dokumentumok
attekintése

- SZMSZ éttekintése, kiegészitése,
panaszkezelési szabalyzatra javaslatok
a munkakozosségek részérdl

- Dokumentumok feliilvizsgalata a




szabalyzat dsszeallitasa. elfogaddsa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Dokumentumok feliilvizsgilata, a
szabdlyzat Osszedllitdsdra javaslat.

A feladat végrehajtasanak
moédszere:

Vezetdségi megbeszélések,
munkak6zosségi értekezletek,
neveldtestiileti értekezletek.

A feladat elvirt eredménye:

Mindenki szdmara elérhetd madon, az
iskola honlapjan, fenntartéi, tanari,
tanuldi, sziiloi kozosségek szdmara
nyilvénos legyen az eldirdsoknak
megfelel panaszkezelési eljaras.

A feladat tervezett iitemezése:

- Intézményi dokumentumok
attekintése 2018. december 30.

- SZMSZ attekintése, kiegészitése,
panaszkezelési szabalyzatra javaslatok
a munkak6zdsségek részérdl 2019.
janius 15.

- A dokumentum elfogaddsa (2019.
december 31.) utdn kertiljon fel az
iskola honlapjéra, hozzaférhetévé
valjon tanuloi, sziil6i kozosségek
szamara. Legyen nyilvanos. 2020.
januar 31,

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

Intézményvezetés, munkakdzosség
vezetok, pedagdgusok, pedagogiai
munkét segitok.

6. A pedagdgiai munka feltételei

1. Egyenletesebb terhelés a
feladatmegosztasban, felelésség- és
hataskdrmegosztasban, a pedagogiai
munka szervezésében (pedagdgus
interj).

2. Szakmai, moédszertani képzések (pl.
életstratégiat tamogatd
konfliktuskezelés a didkok kérében)
szervezése €s lehetdsége a szakmai
megtjulds és frissesség érdekében.
(szlldi-,és pedagdgus interji).

Intézkedés neve/azonositoja:

1. Egyenletesebb terhelés a
feladatmegosztasban,

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Egyenletesebb terhelés a
feladatmegosztasban, felelésség- és
hataskérmegosztasban, a pedagdgiai
munka szervezésében (pedagdgus
interju).




Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

- SZMSZ attekintése

- éves munkatervek feliilvizsgalata

- javaslatok a miivészeti tagozat
pedagdgusai részérd]

- egyenletesebb terhelés kialakitdsa a
pedagdgiai munka szervezésében, a
felel6sség- és hatdskor megosztasaban

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

- munkatervek feliilvizsgalata, 1
rendszeri feladat- és
felelosségmegosztasi rendszer
kidolgozésa

A feladat végrehajtasinak
modszere:

- tagozatvezetOségi megbeszélések,
munkakdzosségi értekezletek

A feladat elvart eredménye:

1j rendszer(i feladat- és
felel6sségmegosztasi rendszer
kidolgozasa

A feladat tervezett litemezése:

- SZMSZ attekintése 2018, december
- ¢ves munkatervek feliilvizsgalata
2019. mércius

- javaslatok a miivészeti tagozat
pedagdgusai részérél 2019, junius 15.
- egyenletesebb terhelés kialakitisa a
pedagdgiai munka szervezésében, a
feleldsség- és hataskdr megosztasaban
2019, szeptember

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

Intézményvezetés, munkakszdsség
vezetd, pedagogusok, pedagdgiai
munkat segitdk.

Intézkedés neve/azonositdja:

2. Szakmai, médszertani képzések
szervezése €s lehetosége a szakmai
megujulds s frissesség érdekében

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Szakmai, médszertani megjulds

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

- beiskolazasi terv attekintése,
fellilvizsgalata

- beiskolazasi titemterv kidolgozasa

- szakmai tovabbképzési lehetdségek
felkutatasa

- kapcsolatfelvétel a zalaegerszegi
POK-kal

- sajat szakmai tovabbképzési
lehetSségek feltételeinek atvizsgalasa
- tovabbképzés szervezése a feltételek
figgvényében




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat Szakmai,  moddszertani  képzések
felkutatdsa, szervezése

A feladat végrehajtasanak Vezetdségi megbeszélések,

modszere: munkak6zosségi értekezletek,
nevelotestiileti értekezletek.

A feladat elvart eredménye: Szakmai megujulas

A feladat tervezett iitemezése: - beiskoldzasi terv  attekintése,

feltilvizsgalata 2019. jinius 15.

- beiskolazéasi titemterv kidolgozasa
2019. oktober

- szakmai tovabbképzési lehetoségek
felkutatasa 2020. marcius

- kapcsolatfelvétel a zalaegerszegi
POK-kal 2020. junius

- sajat  szakmai  tovabbképzési
lehetoségek feltételeinek atvizsgalasa
2021. janius

- tovabbképzés szervezése a feltételek
fliggvényében 2023. jinius

A feladat végrehajtisaba bevontak | Intézményvezetés, = munkakdzosség
kore: vezetOk, pedagogusok, pedagogiai
munkat segitok.

Zalaegerszeg, 2018. szeptember 1.

........................................

\ - Czigany Laszlo

intézményvezetd

Szommer Judit

intézményegység vezetd



